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El Programa “Mi primer Empleo” esta dirigido a incorporar a los jovenes
al mercado laboral con una vision sistematica y gerencial del desarrollo
Organizacional y productivo a través de la creacion de
nuevas empresas y la capacitacion laboral.

Articulo 1, Decreto Ejecutivo 130 del 26 de julio 2011

Mi Primer Empleo

Objetivo General:

e Desarrollar las capacidades laborales y empresariales de los jovenes de 18 a 29 anos con la finalidad de
disminuir el desempleo juvenil y fomentar la creacion de empresas.

Objetivos especificos:

e Facilitar el desarrollo de las habilidades y destrezas basicas para la vida laboral en jévenes de 18 a 29
afos.

e Promover el desarrollo empresarial como forma de romper el circulo de la pobreza.

e Insertar en el campo laboral a los jévenes por al menos tres meses.

Requisitos:

e Tener de 18 a 29 afios de edad.

e Ser panameno. Llevar copia de cédula.

e Estar registrado en el Registro Empresarial de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(Requisito para oferentes).

Deberes:

e Inscribirse en el programa.

e Firmar los documentos de compromiso de participacion del programa.

e Que los jévenes inscritos participen activamente de 40 horas de capacitacién y logren adquirir las
habilidades y destrezas para la vida.

e Que realicen un test vocacional con el propdsito de establecer sus aptitudes.

e Que realicen pruebas que el programa perciba conveniente aplicar.

e En el caso del grupo de emprendedores deberdn tomar una capacitacion con metodologia OIT durante
20 horas.

e Aprobar las pruebas de evaluacién
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e Para el pago de los estipendios los inscritos deberdan cumplir en la primera fase con un minimo de 80%
de asistencia a los cursos.

e Para el pago de estipendios de la segunda fase el joven deberd cumplir con el 100% de asistencia laboral
en la empresa donde realizo su practica profesional.

Modalidades del Programa
e Aprendices Especialistas: va enfocado a aquellos jévenes que van a ser insertados en el mercado

laboral.
e Gestion Empresarial: va enfocado a aquellos jovenes con ideas de negocio.

Después de realizada la capacitacion inicial (formacién de habilidades y destrezas para la vida), los jovenes seran
expuestos a un test vocacional con el objetivo de determinar sus aptitudes para clasificarlos en las diferentes
modalidades.

Desarrollo del Programa:

Aprendices especialistas:

e 40 horas de formacién en habilidades y destrezas para la vida
e Formacidn transversal en atencién al cliente.

e 160 horas de aprendizaje y especializacién trabajando.

e Monitoreo y seguimiento laboral.

Gestion Empresarial:

e 20 horas de formacidn empresarial y financiamiento de ideas de negocios.
e 100 horas de acompafnamiento.

Beneficios:
v' Cobertura de un seguro colectivo de accidentes y de vida durante el programa.
v Capacitaciones.
v Vale de alimentacion.
v Insercion Laboral (modalidad de Aprendices especialistas)
v" Pagos de Estipendios (modalidad de aprendices especialistas)
v" Opcidn a *Capital Semilla para iniciar su negocio (modalidad de Gestidn empresarial)

*sera entregado de acuerdo a las modalidades y procedimientos que desarrolle la AMPYME a través de sus programas y proyectos.



